
 
 

СОГЛАШЕНИЕ  

о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

МБОУ СОШ №10 им.Т.П.Северова г.Туапсе "   "  20      г. 

Данное соглашение устанавливает отношения между 

______________________________________________________________________________________  

ФИО наставника 

и  ___________________________________________________________________________________________________, 

ФИО  наставляемого/родителя (законного представителя) наставляемого 

совместно именуемыми "Стороны", в связи с их участием в реализации методологии (Целевой 

модели) наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным (далее – Целевая 

модель наставничества) на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №10 имени Героя Советского Союза Т.П.Северова г.Туапс 

муниципального образования Туапсинский район. 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Стороны договорились об участии в реализации Целевой модели наставничества через 

организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической пары (группы). 

1.2. Стороны определили следующие задачи*: 

- повышение уровня компетенций наставляемого; 

- повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе; 

- трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков наставника; 

- повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого. 

 

2. Права и обязанности Сторон* 

2.1. Наставник обязан:  
- Разработать программу наставничества. 

- Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

- Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы 

развития. 

- Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

- Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждать с ним 

долгосрочную перспективу и будущее. 

- Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, указывать на риски 

и противоречия. 

- Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию,  но стимулировать развитие у 

наставляемого своего индивидуального видения. 

- Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать, 

подталкивать и ободрять его. 

- Подводить итоги наставнической программы, формировать отчет о проделанной работе с 

предложениями и выводами. 

2.2. Наставник имеет право:  

- Вносить на рассмотрение администрации МБОУ СОШ №10 им.Т.П.Северова г.Туапсе 

предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

- Защищать профессиональную честь и достоинство. 

- Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения. 

- Проходить обучение с использованием федеральных программ. 

- Участвовать в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

2.3. Наставляемый обязан:  

- Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 



 
 

- Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

2.4. Наставляемый имеет право:  

- Вносить на рассмотрение администрации МБОУ СОШ №10 им.Т.П.Северова г.Туапсе 

предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

- Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

- Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

- Участвовать в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

- Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя. 

 

Заключительные положения 

3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух 

экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 

3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае 

систематического нарушения условий п.2 настоящего Соглашения. 

3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на протяжении 

12 месяцев. 

3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному 

соглашению сторон. 

 

Подписи Сторон 
 

Наставник/родитель (законный 

представитель) Наставника 

Наставляемый/родитель (законный 

представитель) Наставляемого 

 
 

  /   

(подпись) (расшифровка) 

 
 

  /   

(подпись) (расшифровка) 

 

 

 

 
(*права и обязанности наставника и наставляемого могут быть изменены и дополнены в 

соответствии с выбранной формой наставничества) 

 

 


